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CADERNO DE ORIENTAGOES SERVIDOR CIVIL - DA ACUMULAGAO DE CARGOS

1. FINALIDADE

Padronizar a elaboracdo de atos administrativos de pessoal civil e orientar os servidores,
Regides Militares (RM) e Organizages Militares (OM) sobre os entendimentos predominantes sobre a
acumulagdo de cargos, no ambito do Exército Brasileiro (EB).

2. DO CONCEITO

E a situacdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcédo
publica, conforme impedimento prescrito na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CF).

3. REQUISITOS BASICOS

Em regra, é proibida a acumulacdo de cargos, empregos, func¢des, pensdes e
aposentadoria.

Sao requisitos para verificar se ha acumulagdo de cargos:

a) atentar-se a relatérios dos 6rgaos competentes que contenham a indicacao
de servidores nesta situacao;

b) identificar se a acumulacgdo é licita ou ilicita.

Excepcionalmente, nas situacGes expressamente previstas na CF, é possivel acumular
cargos, empregos, funcbes, pensdes e aposentadorias desde que seja cumprido o requisito da
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da CF.

A CF, nos casos abaixo elencados, permite acumulagdo de:
a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

C) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

4. EMBASAMENTO LEGAL

A Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais e fundamenta os
procedimentos gerais sobre o tema deste caderno.

A Tabela 1 - LEGISLAGAO BASICA é complementar, exemplificativa e esta passivel de
revogacdo, exaurimento e/ou publicacdo de novos instrumentos normativos. Para tanto, o servidor e
as OM devem estar atentos a atualizagdao de atos normativos junto ao 6rgao central do SIPEC.



Tabela 1 - LEGISLAGAO BASICA
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Referéncia Titulo/Assunto Data Publicagao
Instrugio Didrio Oficial da
Normativa n Institui <.). termo de op¢do e de 11 OUT 1996 Unido (DOU) n
11/96-MARE responsabilidade. 203,

' de 18 OUT 1996
Fixa orientacdo quanto a conciliacdo de cargo
Orientagao técnico para feito de acumulagdo de cargos. 12 NOV 1997
Consultiva n2 17/97 | (impossibilidade de acumulagdo do cargo de| 12 NOV 1997
DENOR/SRH/MARE. | Professor com Auxiliar em Assuntos SIGEPE LEGIS
Educacionais)
Estabelece procedimentos referentes a
Oficio-Circular n apuragado dos casos <.jelacur.nulagao I|ICIt€? de 26 FEV 02
9/02 SRH/MP cargos por profissionais de saulde, 26 FEV 02
' constituidos antes da promulgagdo da SIGEPE LEGIS
Emenda Constitucional n? 34/01.
s .. . |Inclusdio do pessoal docente civil do
Portaria Ministerial Comando do Exército no Plano Unico de BE n® 20,
ne 291 (16 60-01) Classificagao e Retribuigdo de Cargos. Fixagdo > MAIO 05
(Art. 23, 28 e 29). cas ¢ gos. Fixag de 20 MAIO 05
do regime de trabalho de Professor.
Estabelece que o Militar reformado ou da
Reserva remunerada que ingressou no
Orientagao servico publico civil até 16 DEZ 98, DOU n° 95-A
Normativa n2 2/06- | promulgacdo da Emenda Constitucional n2| 18 MAIO 06 de 18 MAIO 0'6
SRH/MP. 20/98, possui o direito de acumular os
proventos de militar com os proventos do
cargo civil que vinha exercendo.
Aprova as Instrugdes Gerais para o ingresso e
. . s BE n2 35,
Portaria n2|a carreira dos docentes civis integrantes do
. ol 31 AGO 16
1.114/16 (Cmt Ex) |Plano de Carreiras e Cargos de Magistério de 2 SET 16

Federal (EB10-1G-01.019).

5. INFORMAGCOES GERAIS

O servidor deve estar atento para o disposto nos normativos contidos na Tabelas 1, -
LEGISLAGAO BASICA, ressaltada a possibilidade de revogacdo, exaurimento e/ou publicagdo de novos
instrumentos normativos.

Para tanto, é dever do servidor e da OM acompanhar a atualizacao da legislacdo que se
refere aos assuntos tratados neste instrumento orientativo, em carater geral.

E vedada a acumulacio remunerada de cargos ou empregos publicos, exceto nos casos
abaixo elencados, quando houver compatibilidade de hordrios e observado, em qualquer caso, o teto
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constitucional disposto no inciso XI, do art. 37 da CF: Acumulaggo de Cargos
a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Em conformidade com o ACORDAO TCU - 2895/2021 - Plendrio, “nas situacdes juridicas
em que a Constituicdo Federal autoriza a acumulacgéo de cargos, o teto remuneratorio é considerado
em relagdo a remuneragdo de cada um deles, e nGo ao somatdrio do que recebido."

Os servidores dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, nas
autarquias, nas fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, nas empresas publicas e nas sociedades de
economia mista, que estiverem acumulando cargos, empregos ou fung¢bes, em desacordo com a
legislacao, poderao optar, no prazo de vinte dias, por um dos cargos, empregos ou fungdes.

Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a OM notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar Termo de
Opcao (ANEXO A) no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissdo, adotara procedimento sumadrio para a sua apurac¢do e regularizacdo imediata, por meio de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

A OM, em quinze dias, contados do término do prazo fixado no caput deste artigo:

| - fard publicar, no DOU, os atos de vacancia dos cargos, empregos ou funcdes,
indicados pelos optantes;

Il - encaminhard, ao érgao central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC), a relagdo dos
servidores exonerados ou dispensados.

Observado o prazo supramencionado, os dirigentes de pessoal das empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, e demais entidades sob controle direto
ou indireto da Unido fardo publicar, no Didrio Oficial, a relacdo dos servidores dispensados em
decorréncia da opc¢do prevista neste artigo.

Ainvestidura em cargo efetivo ou o ingresso em emprego permanente na administracdo
publica federal direta, nas autarquias, nas fundacées mantidas pelo poder publico, nas empresas
publicas e nas sociedades de economia mista obriga o servidor publico civil aposentado e o militar
reformado ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, a
fazer opcdo pela remuneragao do cargo ou emprego, ressalvados os cargos ou empregos acumulaveis
na atividade.

O termo de opcdo pela remuneracdao do cargo ou emprego (ANEXO B) deverd ser
apresentado pelo nomeado ou contratado a OM até a data de sua posse no cargo ou ingresso no
emprego efetivo.

Apresentada a opcdo pelo interessado, caberda a OM encaminha-la ao 6rgdo/entidade
onde é mantida a aposentadoria, que suspendera o pagamento dos proventos respectivos, até que o
servidor comprove sua exoneragao do cargo efetivo ou o seu desligamento do emprego, quando tera
restabelecido o direito a percepgdo dos proventos.
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O servidor aposentado que n3o proceder a opcdo de que trata ety BYAgaRHI] CRIRPS

anulado o seu ato de nomeacgdo ou o seu contrato de trabalho, devendo ressarcir a remuneracao
recebida em razado do exercicio do cargo ou emprego.

6. DOS DOCUMENTOS/PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:

documentos:

O processo referente a acumulacdo de cargo publico deve conter os
seguintes

| - termo de opcdo, de responsabilidade do servidor, conforme ANEXO A ou ANEXO B

(no caso de aposentado) deste Caderno de Orientacdes;

Il - publicacdo em diario oficial, cujas insercao e verificacdo sao de responsabilidade da

OM e do servidor;

IV - despacho da regularizacao, elaborado pela Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP);
V - copia do oficio de apuracdo, inserido pela OM;
VI - copia do oficio da RM que encaminhou o processo; inserida pela OM;

VIl - declaracdo funcional de acumulacdo de cargos contracheque do érgao

civil, elaborada pela OM ou 6rgao civil.

7. DATRAMITACAO

7.1. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS:

A Tabela 2 - PROCEDIMENTOS GERAIS descreve o passo a passo que deve ser

seguido para identificar e apurar a acumula¢ao de cargos.

Tabela 2 - PROCEDIMENTOS GERAIS

Orgdo Providéncias
Identificar, internamente, possiveis indicios de acumulacdo de cargos e atentar-se a
relatdérios dos 6rgaos competentes que contenham a indicacdo de servidores nesta
situagao.

DAP
Remeter as RM, relatdrio do 6rgdo central do SIPEC, do TCU ou ficha cadastro do Sistema
Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), com nomes dos servidores indicados com
possiveis indicios de acumulac¢do de cargos.

RM Remeter as OM o relatdrio ou ficha cadastro, solicitando apuracdo das acumulagdes.
Orientar as OM quanto aos procedimentos para apurac¢ao da acumulagao de cargos.
Solicitar aos orgdos federal, estadual ou municipal, através de oficio, documentos que

OM comprovem as acumulagdes.

Analisar os casos de acumulac¢do de cargos.
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7.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE CASOS DE SERVIDORES COM INDICIOS
DE ACUMULACAO LICITA

A Tabela 3 - INDICIOS DE ACUMULACAO LICITA, descreve o caminho para a apuragdo de

casos com indicios de acumulagao licita:

Tabela 3 - INDICIOS DE ACUMULAGAO LICITA

Orgdo

Providéncias

oM

Encaminhar a RM os documentos comprobatdrios recebidos de outros érgdos/entidades
para aprecia¢do da acumulacao de cargos.

RM

Receber das OM e remeter a DAP os documentos comprobatérios das acumulagées de
cargos, ou seja, declaracdes funcionais, termo de opgao.

Apreciar os documentos comprobatdrios recebidos das RM, caso ocorra a compatibilidade

de horario de trabalho e a licitude da acumulagao.

Preparar o despacho e publicar no Boletim/DGP a regulariza¢do da situacdo funcional do
servidor civil.

DAP

Encaminhar ao 6rgdo central do SIPEC (Auditoria) para apreciacdo e aprovacao, copias dos
processos das acumulag¢des de cargos consideradas licitas e regularizadas, e arquivar o
processo original na DAP.

Solicitar que conste nos assentamentos cadastrais dos servidores, as regularizaces das
acumulagdes consideradas licitas

7.3DOS PROCEDIMENTOS PARA APURACAO DE CASOS DE SERVIDORES COM INDICIOS
DE ACUMULACAO ILICITA QUE NAO FIZERAM OPCAO POR UM DOS CARGOS:

A Tabela 4 - INDICIOS DE ACUMULACAO ILICITA, descreve o caminho para a apuragdo

de casos com indicios de acumulacgao licita:

Tabela 4 - INDICIOS DE ACUMULAGCAO ILICITA

Orgao

Providéncias

DAP

Receber e apreciar os documentos comprobatdérios remetidos pela RM. Caso seja
constada a ilicitude da acumulagdo, serd determinado a ado¢do das providéncias
cabiveis.

oM

Fixar o prazo de vinte dias para que o servidor faca opg¢do por um dos cargos ou
solicite a reducdao da carga hordria ou peca exoneracdo do cargo. Se o servidor
solicitar exoneracdo, encaminhar o processo a DAP para os procedimentos
correlatos.

Caso o servidor se recuse a fazer esses procedimentos, solicitar a abertura de
processo administrativo (PAD), indicando nomes de dois servidores civis para compor
a comissao.

Nomear comissao, se for o caso.

RM

Instruir o processo administrativo e remeter a DAP/AAAJ(Assessoria de Apoio para
Assuntos Juridicos).




Caderno de Orientacao DAP-06.003
Servidor Civil
Acumulacdo de Cargos

ANEXOS
ANEXO A

Termo de Opgao

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalGes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histdrica)

TERMO DE OPGAO - SERVIDORES

ATIVOS
Eu,
, matricula SIAPE n¢ , notificado, com
fundamento no art. 133, da Lei n® 8.112/90, por estar ocupando ilicitamente os cargos de
no Comando do Exército e
de no(a) (nome

e do dérgdo/entidade), na forma do art. 118, § 12, da mesma lei, em consonancia com o disposto nos

incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicdo Federal, manifesto a op¢ao de permanecer no cargo
de

Desde ja, requeiro a exoneracdo do cargo de
que ocupo neste Comando.

(cidade - sigla do estado), ..... de........ de 20

Nome do servidor e CPF
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ANEXO B

Termo de Opgao - Aposentados

MINISTERIO DA
DEFESA EXERCITO
BRASILEIRO
(escalGes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histdrica)

TERMO DE OPGAO - APOSENTADOS

Em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da Constituicdo Federal
e do contido no Decreto n? 2027, de 11 de outubro de 1996, considerando estar regularmente

aposentado no cargo de (citar o cargo)
da estrutura do 6rgao (citar o
orgdo/entidade) , manifesto op¢do por perceber a remuneracao pelo cargo (ou
emprego) de (citar o cargo/emprego) que estou
exercendo(ou irei exercer) no
(citar 6rgdo/entidade) , renunciando,

desde ja aos proventos a que fago jus em decorréncia da minha aposentadoria.

Estou ciente que somente apds comprovar a minha exoneracdo (ou desligamento) do
cargo(ou emprego) que estou exercendo (ou que exercerei), junto ao drgao de recursos humanos ao
qual estd vinculada a minha aposentadoria é que terei restabelecido o direito a percep¢do dos
proventos correspondentes.

(cidade - sigla do estado), ..... de........ de 20.....

Nome do servidor e
CPF



